Teamudvikling
- til forskel fra en gruppe er et team bedst nar det geelder

De fleste har prgvet at virke i feellesskaber, hvor det hele bare svinger og der op-
star en slags faelles energi til at toppraestere. De fleste har ogsa prgvet det mod-
satte, hvor energien forsvinder og de gode praestationer udebliver. Hvad gjorde
forskellen?

Den vigtigste forudsaetning for godt team work er, at der findes en kollektiv bevi-
dsthed omkring teamets mal og retning. Lige sa vigtigt er det, at teamet har ud-
viklet kommunikationsform, der fremmer en kultur, hvor medlemmerne Igfter og
bakker hinanden op.

Selvindsigt og indsigt i mellemmenneskelige relationer indgar som vaesentlige
succeskriterier pa vejen mod det modne team. Pa kurset arbejder vi med teamud-
viklingens forskellige faser. Vi ser pa hvad det vil sige at arbejde i team og hvad det
kraever af den enkelte at veere med. Malet er, at du med udgangspunkt i din egen
hverdag far nogle redskaber til at opna stgrre arbejdsglaede og effektivitet i de
arbejdsfellesskaber, du indgar i.
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Om Teddy Jeppesen

Teddy Jeppesen har i naesten 20 ar vaeret centerleder pa Autisme Center Vestsjael-
land — hgjt respekteret og veerdsat for sit karismatiske vaesen, sin visionzere le-
delsesfilosofi og sin evne til at skabe bade arbejdsglaede og bemaerkelsesveerdige
resultater.

Teddy er modtager af ‘Samfundsprisen 2009’ og AVC har under hans ledelse 5 ar

i treek vundet konkurrencen om ‘Danmarks bedste offentlige virksomhed’ samt
vundet konkurrencen om “Europa’s bedste offentlige virksomhed” i arene 2009 og
2010.
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